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Stichtingsplan Connect to Share

1. Inleiding
‘The expert in anything was once a beginner’*

Of je nu uit Nederland, Italié of Oeganda komt, experts zijn we allemaal! Als
we om ons heen kijken en mensen leren kennen komen we erachter dat
iedereen bepaalde kwaliteiten heeft en veel mensen ‘expert’ genoemd

kunnen worden op een bepaald gebied. Hoe mooi zou het zijn om mensen met
expertise bereid te vinden om hun ervaring te delen met anderen. Met deze
achterliggende gedachte hebben we onze stichting i.o. opgericht. Doordat wij,
de bestuursleden, hebben samengewerkt met verschillende organisaties,
hebben we gezien dat je juist door samen te werken en kennis te delen de
leefomstandigheden van andere mensen kunt verbeteren. Het stimuleren van
dit proces wordt bevorderd door het oprichten van onze stichting.

2. Doelstellingen

2.1 Doelstellingen stichting
De doelstellingen van onze stichting zijn:

1: Wereldwijd mensen met elkaar verbinden om leefomstandigheden op
lokaal niveau te verbeteren door uitwisseling van expertise.

2: Het realiseren van projecten in samenwerking met de lokale bevolking en
organisaties.

1Vermoedelijk een uitspraak van Rutherford B. Hayes (1822-1893), 19de president van de
Verenigde Staten.
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3: Het verwezenlijken van duurzame ontwikkeling in de gebieden waar de
stichting werkzaam is.

4. Het creéren van wederzijds respect door mensen uit verschillende culturen
met elkaar in contact te brengen.

2.2 Sustainable Development Goals VN

De lidstaten van de Verenigde Naties hebben in het jaar 2000
millenniumdoelen opgesteld op het gebied van armoede, onderwijs,
gezondheid en milieu. Het streven was om voor 2015 deze doelen te bereiken.
Inmiddels is het jaar 2015 begonnen en is de VN bij elkaar gekomen om een
vervolg te geven aan deze millenniumdoelen. Vanuit deze bijeenkomsten zijn
de Sustainable Development Goals ontstaan®. De VN is deze verder aan het
ontwikkelen.

De Sustainable Development Goals die passen bij onze doelstellingen zijn:

10: Reduce inequalities within and among countries.
Door de uitwisseling van kennis en expertise binnen en tussen
landen, wil de stichting i.o. ervoor zorgen dat de
leefomstandigheden zoveel mogelijk verbeteren. Het doel is om
dorpen en steden in landen met een lagere sociaal-economische
status in een verbeterde positie te brengen.

16: Promote peaceful and inclusive societies for sustainable development,
provide access to justice for all and build effective, accountable and inclusive
institutions at all levels.
De activiteiten van de stichting zijn er op gericht om duurzaam
resultaat te behalen; dat wil zeggen dat we zoveel mogelijk gebruik
maken van de kennis en vaardigheden van de inwoners van de
steden en dorpen waar we actief zijn. Zo willen we ervoor zorgen

2 website VN: sustainabledevelopment.un.org
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dat de inwoners zelf in staat zijn de behaalde resultaten te
behouden en daar vooruitgang in te boeken.

We gaan in onze projecten af op de behoeften, wensen en
mogelijkheden van de inwoners. We proberen zoveel mogelijk
inwoners te betrekken bij onze projecten om ervoor te zorgen dat
het behaalde resultaat door zoveel mogelijk mensen gedragen
wordt.

17: Strengthen the means of implementation and revitalize the global

partnership for sustainable development.
De stichting i.0. heeft als doel om op internationaal niveau kennis en
expertise uit te wisselen om samen voor duurzame ontwikkeling te
zorgen. Hierdoor creeren we bewustzijn in de landen met een hoge
sociaal-economische status, terwijl de landen met een lagere
sociaal-economische status juist de mogelijkheid krijgen zich te
ontwikkelen. Door deze vergaande samenwerking wordt de
implementatie van projecten volledig afgestemd op de behoefte en
mogelijkheden van de inwoners en dorpen en steden waar wij onze
projecten uitvoeren.

3. Bestaansreden Stichting

Niet iedereen wordt in gelijke omstandigheden geboren; in de wereld is er
veel ongelijkheid. We staan voor gelijkwaardigheid en een gelijke behandeling
van ieder mens. Met dit als uitgangspunt brengen we lokale organisaties en
mensen met elkaar in verbinding zodat kennis, kunde en vaardigheden
gedeeld worden.

4. Missie en Visie
4.1 Missie:

Onze kernwaarden zijn eerlijkheid, duurzaamheid, gelijkwaardigheid
en verbroedering. Wij zien het als onze missie om een steentje bij te dragen
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aan het verminderen van de ongelijkheden in de wereld. Door projecten op
micro-niveau te organiseren, hopen wij op kleine schaal de
leefomstandigheden in zich ontwikkelende gebieden te verbeteren.

Eerlijkheid: We zijn een stichting met een transparante werkwijze. Als stichting
zijn we aanspreekbaar op onze verantwoordelijkheid en op het nakomen van
onze afspraken. Betrouwbaarheid en openheid staan bij ons hoog in het
vaandel.

Duurzaamheid: Als stichting brengen we mensen bij elkaar en stroomlijnen we
deze contacten. Onze interventies zullen tijdelijk zijn, maar met duurzaam
karakter.

Gelijkwaardigheid: leder mens is gelijkwaardig en heeft er recht op om met
respect behandeld te worden. Op grond van deze gelijkwaardigheid brengen
we mensen met elkaar in contact.

Verbroedering: Het creéren van wederzijds respect door contact met elkaar en
de ander leren waarderen zoals hij is zorgt voor verbroedering. Mensen leren
elkaar hierdoor als gelijkwaardig te zien en te behandelen.

4.2 Visie

In het kader van internationalisering willen we als stichting wereldwijd mensen
met elkaar in contact brengen. Hierdoor wordt het werkveld van de
betrokkenen verbreed en leert men werken en denken buiten de bekende
kaders. We maken gebruik van elkaars expertise, dit is een verrijking voor alle
betrokkenen. Door deze wereldwijde connecties ontstaat er een netwerk van
mensen die samen werken aan het verbeteren van leefomstandigheden op
lokaal niveau.
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5. Organisatie
5.1 Organisatiestructuur

Voorzitter: George Ringhilescu
Secretaris: Jolien Ringhilescu-Siegers
Penningmeester: Galina van der Weert

Ons streven is om binnen een jaar na oprichting ons bestuur verder uit te
breiden. We werken er naar toe om als stichting een ANBI status te krijgen.’

Ook willen we binnen een jaar na oprichting een Raad van Advies in het leven
roepen. De Raad van Advies kan ons onafhankelijk advies geven wat betreft
het aannemen en uitvoeren van projecten.

We zullen vrijwilligers werven die de stichting bij de projecten en andere
werkzaamheden zullen ondersteunen. Waar nodig huren we professionals in
om op een gedegen manier verschillende werkzaamheden uit te voeren. Bij
verdere uitbreiding van de stichting zal er gekeken worden of er betaalde
krachten aangenomen moeten worden.

5.2 Werkwijze

Voor het realiseren van de projecten zullen wij in eerste instantie vrijwilligers
werven in regio de Liemers. Om vrijwilligers te werven zullen we
bijeenkomsten organiseren, contact leggen met lokale organisaties en andere
middelen inzetten om dit te bereiken. Als stichting willen we transparant zijn,
we kunnen daarom van leden en vrijwilligers vragen dat ze een VOG
(Verklaring Omtrent Gedrag) overleggen.

3 http://www.belastingdienst.nl/anbi
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In de toekomst kan ons wervingsgebied uitgebreid worden naar verschillende
afdelingen in verschillende gebieden en landen. Door steeds meer projecten te
organiseren en te faciliteren willen we ons werkterrein verbreden.

Onze stichting zal als een platform fungeren waarin werkgroepen onder
gebracht zijn die zelfstandig functioneren. De werkgroepen zijn
verantwoordelijk voor het uitvoeren van een project of uitwisseling. Ook
kunnen er andere werkgroepen opgericht worden die o0.a. verantwoordelijk
zijn voor het werven van donateurs en vrijwilligers. We vinden het belangrijk
dat er een heldere en duidelijke communicatie is tussen het bestuur en de
verschillende werkgroepen. Om dit te waarborgen zal er regelmatig overleg
plaatsvinden.

5.3 Criteria

Bij het organiseren en faciliteren van de projecten zullen we verschillende
criteria hanteren.

* Het project sluit aan bij een of meerdere doelstellingen van de stichting.

* Het project moet gericht zijn op de lokale bevolking waarbij er een
samenwerking is tussen de lokale bevolking, organisaties en/of instanties.

* Het project moet aansluiten bij de vraag van de lokale bevolking en/of
organisaties.

* Erdient een helder plan te zijn voor de uitvoering het project inclusief een
financieel plan.

* Per project vindt naderhand een evaluatie plaats met de betrokkenen.

5.4 Financiering

De stichting gaat donateurs en fondsen werven om de

verschillende projecten te financieren. Naast deze financiéle steun zullen we
gaan samenwerken met organisaties en eventueel lokale overheden om
projecten te kunnen financieren.
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Per project wordt onderzocht welke subsidiemogelijkheden er zijn.
Investeringen zullen mogelijk ook in sponsoring gezocht worden.

De stichting zal jaarlijks een verslag schrijven over de projecten met de daarbij
horende financiéle verslagen.



